Проект Положения Штаба кадетского движения Октябрьского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
1. Общие положения.
 Штаб кадетского движения Октябрьского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры – это группа руководителей кадетских подразделений образовательных организаций Октябрьского района, офицеров-наставников, классных руководителей.
Штаб кадетского движения (ШКД) осуществляет проведение учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по работе с личным составом подразделений кадетских классов.
Штаб кадетского движения (ШКД) в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, законами Российской Федерации, решениями правительств Российской Федерации, органов управления образованием, Уставом кадетских классов, Положением о кадетских классах, Уставами образовательных организаций и настоящим Положением.

 2. Задачи Штаба кадетского движения (ШКД).
В ходе работы Штаба кадетского движения (ШКД) решаются следующие задачи:

- изучение нормативной и методической документации по вопросам кадеского образования;

- отбор содержания и составление программ кадетского дополнительного образования с учетом необходимости для развития кадет и кадетства;

- обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;

- организация экспериментальной работы по внедрению кадетского образования, развития гражданско-патриотического воспитания обучающихся;

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по направлению работы;

- изучение и анализ состояния развития личного состава, подразделений в свете формирования и развития воинского подразделения, формирования необходимых знаний, умений, навыков по профилю кадетского образования, личностных и духовных качеств кадетов;

- обобщение передового опыта педагогов и внедрение его в практику работы;

- организация и проведение внеклассной работы с кадетскими и юнармейскими подразделениями как на уровне отдельно взятых школ, так и образовательных организаций Октябрьского района;
- организация и проведение сборов, слетов кадетских и юнармейских подразделений как на уровне отдельно взятых школ, так и образовательных организаций Октябрьского района;
- выработка единых требований к Уставу кадетских подразделений образовательных организаций Октябрьского района;
- разработка основных Положений о поощрениях, взысканиях, присвоении званий, наград кадетам образовательных организаций Октябрьского района;
- организация работы с личным составом, кадетскими и юнармейскими подразделениями образовательных организаций Октябрьского района;
3. Организация работы методического объединения.
3.1. Для организации своей работы Штаб кадетского движения (ШКД) избирает руководителя (начальника штаба). Начальник штаба выбирается его членами из числа опытных и авторитетных педагогов, имеющих опыт военной (военнизированной) службы (желательно в качестве офицера) и опыт управления военными подразделениями.

Штаб кадетского движения (ШКД) планирует свою работу на год. В годовой план работы Штаб кадетского движения (ШКД) включаются: 
- график проведения заседаний ШКД;

- график проведения Школы младших командиров и командирского часа;

- цикл совместных открытых внеклассных мероприятий патриотического характера;

- сроки мероприятий, направленных на сплочение кадетских подразделений;

- график проведения военно-спортивных, военно-прикладных, спортивных, прикладных мероприятий;

- сроки проведения консультативных семинаров с педагогами образовательных организаций Октябрьского района.

3.2. К основным формам работы в ШКД относятся:

- проведение педагогических экспериментов по проблемам кадетского образования  в условиях разрозненности кадетских подразделений, оторванных друг от друга расстоянием;

- внедрение их результатов работы с кадетскими подразделениями в образовательный и воспитательный процесс;

- «круглые столы», совещания и семинары по вопросам особенности работы в кадетских классах, творческие отчеты педагогов, офицеров-наставников;

- заседания ШКД по вопросам методики работы в кадетских классах, взаимодействия подразделений, воспитания личного состава;

- открытые внеклассные мероприятия;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
- изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

- контроль качества развития как отдельного кадета, таки целого подразделения;
4. Права Штаба кадетского движения (ШКД).
Штаб кадетского движения (ШКД) имеет право:

- вносить предложения по совершенствованию образовательного и воспитательного процессов в школе;

- рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном при работе с кадетами;

- рекомендовать к поощрению учителей - членов ШКД за активное участие в экспериментальной деятельности;

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
- награждать особо отличившихся кадетов грамотами, дипломами, специальными знаками, медалями кадетского движения;

- присваивать очередные и внеочередные звания кадетам;

- ходатайствовать о принятии в кадеты ученика школы;

- ходатайствовать об исключении кадета из кадетского класса образовательной организации. 
5. Обязанности членов Штаба кадетского движения (ШКД).
Каждый член ШКД должен иметь собственную программу работы с кадетским подразделением, определять сиюминутные и перспективные задачи воспитания подрастающего поколения. 
Он обязан:

- участвовать в заседаниях ШКД, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану;
- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;

- знать основные тенденции развития методики работы в специализированных классах;
- вести необходимую документацию;

- проводить своевременный мониторинг развития кадетов, подразделения, кадетского образования;

- анализировать как свою деятельность, так и деятельность коллег, работающих в специализированном классе по формированию устойчивых навыков кадет в сфере военного образования;

- проводить необходимые консультации с педагогическим персоналом как своей школы, так и образовательных организаций района по коррекции и улучшению качества кадетского и юнармейского образования;
6. Документация и отчетность Штаба кадетского движения (ШКД).
ШКД должно иметь следующие документы:

1) положение о ШКД;
2) Устав кадетских подразделений района;

3) анализ работы ШКД за прошедший год;
4) план работы ШКД на текущий учебный год;
5) банк данных о членах ШКД: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, должность в кадетском подразделении, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание);
6) сведения о темах самообразования членов ШКД;

7) протоколы заседаний ШКД;
8) сведения о профессиональных потребностях членов ШКД;

9) отдельный план работы с новыми участниками ШКД (невоенного направления);
10) отдельный план работы с новыми подразделениями;

11) план работы с социальными партнерами;
12) информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга образовательного процесса;
13) карточки кадет;
Анализ деятельности ШКД представляется в конце учебного года на заключительном заседании Штаба.
